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Положение
 о порядке и условиях негосударственного пенсионного обеспечения работников ___________________
1. Общие положения

Данное Положение разработано в соответствии с Законами Украины «О негосударственном пенсионном обеспечении», «О налогообложении прибыли предприятий», действующего законодательства, Отраслевым соглашением и Программой действий Профсоюза работников угольной промышленности Украины на 2008 – 2013 годы и вводится с целью обеспечения дополнительной пенсией сотрудников ___________________.

В этом положении используются следующие термины:

Негосударственное пенсионное обеспечение сотрудников – деятельность, направленная на обеспечение сотрудников ___________________ дополнительной пенсией. Дополнительная пенсия не влияет на порядок расчета и получения государственной пенсии.

Профессиональный негосударственный пенсионный фонд «Шахтер» (в дальнейшем – Фонд) – непредпринимательское общество (неприбыльная организация), которое создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Украины „О негосударственном пенсионном обеспечении”, нормативно-правовых актов по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения и других законов. Деятельность Фонда не направлена на получение прибыли ее учредителями. Фонд создан с целью обеспечения дополнительных пенсионных выплат для работников угольной промышленности путем привлечения денежных средств вкладчиков, их накопления и инвестирования с целью получения дохода в их пользу.
Участник фонда (потенциальный пенсионер)– сотрудник ___________________, в пользу которого уплачиваются пенсионные взносы в негосударственный пенсионный фонд и  который имеет право или приобретет право на получение пенсионных выплат из такого фонда. Участниками фонда могут быть исключительно лица, работающие в угольной промышленности. Участие физических лиц в фонде является добровольным.
Вкладчик фонда (плательщик пенсионных взносов) -  ___________________, которое платит пенсионные взносы в пользу своих сотрудников в соответствии с условиями пенсионного контракта. Вкладчиком фонда может быть  также и сам участник фонда.

Пенсионный взнос – сумма денежных средств, которая уплачивается в пользу участника фонда.
Пенсионная выплата – сумма денежных средств, которая выплачивается фондом участнику в виде пенсии.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В Негосударственном пенсионном обеспечении
2.1. Негосударственное пенсионное обеспечение (в дальнейшем – НПО) Участников осуществляется Вкладчиком Фонда путем заключения пенсионного контракта между Предприятием и Фондом в пользу таких Участников, с последующей уплатой пенсионных взносов в пользу таких Участников на условиях и в порядке, определенных Пенсионной схемой и пенсионным контрактом. Уплата пенсионных взносов в пользу сотрудников является расходами предприятия и не влечет изменения заработной платы таких сотрудников.
2.2. Основанием для заключения Вкладчиком пенсионного контракта  в пользу Участника является наличие трудового стажа на предприятии не менее 1 (одного) года.
2.3. Взносы в негосударственный пенсионный фонд вносятся на протяжении всего времени работы сотрудника на предприятии, начиная с момента введения в действие данного положения и до достижения сотрудником пенсионного возраста. 
2.4. Право на участие в Фонде имеют все сотрудники предприятия

2.5. При увольнении сотрудника с предприятия начисление и уплата пенсионных взносов в его пользу прекращается. 
2.6. Заключение пенсионных контрактов в пользу сотрудников предприятия начинается с «___»____________2009 года и осуществляется в несколько этапов по следующей градации:
1. Работники, занятые на подземных работах и связанные с подземными работами;

2. Работники, занятые на горных Работах в действующих и строящихся разрезах;

3. Работники, занятые в технологической цепочке на поверхности действующих и строящихся шахт и разрезов, на действующих обогатительных (обезвоживающих) и брикетных фабриках, установках и сортировках;

4. Работники строительно-промышленного персонала, осуществляющие строительство подрядным способом, и на остальных Работах на поверхности действующих и строящихся шахт и разрезов, на действующих обогатительных и брикетных фабриках, установках и сортировках;

5. Остальные работники предприятий, организаций и учреждений.
2.7. Сотрудник имеет право самостоятельно уплачивать пенсионные взносы в свою пользу. Основанием для уплаты пенсионных взносов является пенсионный контракт, заключенный лично сотрудником с Фондом.  

3. ПЕНСИОННЫЕ ВЗНОСЫ ВКЛАДЧИКОВ ФОНДА

3.1. Порядок уплаты пенсионных взносов

3.1.1. Пенсионные взносы платятся лишь в национальной валюте Украины. На основании данных о начислении взносов в негосударственный пенсионный фонд составляется ведомость персонификации, в которой указывается в пользу какого сотрудника и какая сумма  перечисляется.  Перечисление взносов в негосударственный пенсионный фонд осуществляется одним платежным поручением, в котором указывается общая сумма по ведомости и ее номер. Уплаченные пенсионные взносы Вкладчика учитываются на индивидуальном пенсионном счету Участника, в пользу которого осуществлялись эти взносы.
3.1.2. Если сотрудник принял решение самостоятельно уплачивать пенсионные взносы в свою пользу, уплата таких взносов осуществляется за счет начисленной к выплате заработной платы. Размер пенсионных взносов, уплачиваемых таким сотрудником - Вкладчиком, не ограничивается.

3.1.3. Для уплаты личных пенсионных взносов через бухгалтерию предприятия такой сотрудник может подать в бухгалтерию заявление установленного образца. Сотрудник имеет право в любой момент отказаться от уплаты пенсионных взносов в Фонд за собственный счет, предупредив об этом письменно бухгалтерию предприятия (если уплата им взносов осуществлялась через бухгалтерию предприятия).
3.2. Размер пенсионных взносов

3.2.1. Сумма ежемесячных взносов для каждого сотрудника рассчитывается по формуле:

Сумма взносов (грн.) =  ЗП х К(стаж) ≤ 900 грн.

ЗП –  начисленная заработная плата сотрудника в грн.
К(cтаж)– процент начислений пенсионных взносов в зависимости от категории и стажа работы (табл.1)
Табл.1
	Категория сотрудников
	Процент начислений пенсионных взносов в зависимости от категории и стажа работы

	
	1-3 года
	3-5 лет
	5-7 лет
	7-10 лет
	Более10 лет

	1. Работники, занятые на подземных работах и связанные с подземными работами 
	3%
	5%
	10%
	12%
	15%

	2. Работники, занятые на горных Работах в действующих и строящихся разрезах 
	3%
	5%
	10%
	12%
	15%

	3. Работники, занятые в технологической цепочке на поверхности действующих и строящихся шахт и разрезов, на действующих обогатительных (обезво-живающих) и брикетных фабриках, установках и сортировках
	3%
	4%
	8%
	10%
	13%

	4. Работники строительно-промышленного персонала, осуществляющие строительство подрядным способом, и на остальных Работах на поверхности действующих и строящихся шахт и разрезов, на действующих обогатительных и брикетных фабриках, установках и сортировках
	3%
	4%
	7%
	10%
	12%

	5. Остальные работники предприятий, организаций и учреждений
	3%
	4%
	6%
	8%
	10%


3.2.2. В зависимости от финансового состояния предприятия, Вкладчик имеет право временно (на срок до шести месяцев) принять решение о начислении и уплате пенсионных взносов в пользу своих сотрудников в минимальном размере. В этом случае, приказом предприятия устанавливается минимальный размер пенсионных взносов, но не менее 3% от начисленной заработной платы.
3.2.3. Вкладчик имеет право принять решение относительно временного прекращения уплаты пенсионных взносов за собственные средства на период до одного года.  Условием принятия такого решения является внесение соответствующих изменений к коллективному договору. О таком решении Предприятие обязано сообщить Профсоюзу и всем Участникам не позднее, чем за шесть месяцев до вступления в силу такого решения.
3.2.4. Участники фонда могут не прекращать уплаты пенсионных взносов на свою пользу за собственные средства на период действия такого решения. 
4. ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Виды и условия осуществления пенсионных выплат

4.1.1. В соответствии с законодательством Украины Фонд может осуществлять следующие виды пенсионных выплат:

· пенсия на определенный срок;

· одноразовая пенсионная выплата.

4.1.2. Основанием для получения пенсионных выплат может быть:

· достижение Участником пенсионного возраста, определенного соответственно Закону Украины "О негосударственном пенсионном обеспечении";

· признание Участника инвалидом;

· подтвержденное критическое состояние здоровья (онкозаболевание, инсульт и другие при которых предусмотрены выплаты согласно действующему законодательству Украины) Участника;

· выезд Участника на постоянное проживание за границы Украины;

· смерть Участника.

4.1.3. Пенсионный возраст, после достижения которого Участник имеет право на получение пенсионной выплаты, определяется по заявлению Участника. 

Пенсионный возраст, что определяется участником фонда, может быть меньше или больше от пенсионного возраста, который предоставляет право на пенсию за общеобязательным государственным пенсионным страхованием, но не более чем на 10 лет (с 45 до 65 лет для женщин; с 50 до70 лет для мужчин) . Участник имеет право изменить определенный им пенсионный возраст путем представления об этом заявления Администратору не позднее чем за 15 рабочих дней до наступления определенного им пенсионного возраста. 

4.1.4. Пенсионные выплаты из Фонда осуществляется независимо от получения выплат по общеобязательным государственным пенсионным страхованием или из других источников.

4.1.5. Пенсионные выплаты осуществляются в денежной форме в национальной валюте Украины. 

4.2. Порядок определения размера пенсионных выплат на определенный срок.

4.2.1. Пенсия на определенный срок рассчитывается исходя из срока не менее чем десять лет от начала осуществления первой выплаты.

4.2.2. Размер пенсионных выплат на определенный срок, которые осуществляются Фондом, определяется Администратором Фонда исходя из:

1) Суммы пенсионных средств, учитываемых на индивидуальном пенсионном счету Участника, на день назначения пенсии на определенный срок;

2) инвестиционной прибыли (убытка), которая распределяется на протяжении срока выплаты пенсии на определенный срок;

3) количества, продолжительности и периодичности пенсионных выплат, определенных Участником,

4) Применение формулы  расчета величины пенсии на определенный срок согласно методике, утвержденной Государственной комиссией по регулированию рынков финансовых услуг Украины.

4.3. Порядок выплаты пенсии на определенный срок

4.3.1. В случае принятия Участником решения о выплате пенсии на определенный срок Фондом, Участник подает заявление Администратору Фонда установленного образца, где указывает:

· срок пенсионных выплат, на протяжении которого Фонд выплачивает Участнику пенсию на определенный срок, но не меньше чем десять лет;

· периодичность пенсионных выплат;

· форму получения пенсионных выплат.

Выплата пенсии на определенный срок начинается не позднее 45 дней со дня достижения Участником пенсионного возраста, определенного в его заявлении.

4.3.2. Периодичность выплаты пенсии на определенный срок указывается в договоре на выплату пенсии на определенный срок, но не чаще чем два раза на месяц.

4.3.3. Выплата пенсии на определенный срок осуществляется Администратором от лица Фонда в денежной форме путем перечисления средств на собственный счет Участника в банке.

4.3.4. Участник может изменить периодичность и форму осуществления пенсионных выплат, но не чаще, чем один раз в год.

4.3.5. Пенсионные выплаты из Фонда осуществляются независимо от получения Участником выплаты за общеобязательным государственным пенсионным страхованием или из других источников.

4.4. Единоразовая пенсионная выплата

4.4.1. Единоразовая пенсионная выплата осуществляется Фондом в случае:

· подтвержденного критического состояния здоровья (онкозаболевание, инсульт, другие при которых предусмотрены выплаты согласно действующему законодательству Украины) или наступление инвалидности Участника;

· когда сумма принадлежащих Участнику пенсионных средств на дату наступления пенсионного возраста Участника не достигает минимального размера суммы пенсионных накоплений. (менее 60 прожиточных минимумов для нетрудоспособного населения)
· выезда Участника на постоянное проживание за границы Украины;

· смерти Участника.

4.4.2. Для получения пенсионной выплаты, которая осуществляется единоразово, Участники, а в случае смерти Участника - его наследники, подают Администратору заявление и документы, которые подтверждают их право на получение этой выплаты согласно законодательству Украины.

5. Обязанности вкладчика и Участника 
5.1.  Предприятие обязуется:

· Заключить пенсионный контракт в пользу лиц, которые находятся (находились после вступления в силу этого Положения) с ним в трудовых отношениях, если Предприятие приняло такое решение;

· Обеспечить ознакомление каждого Участника, являющегося работником Предприятия, в пользу которого осуществляются пенсионные взносы, с пенсионным контрактом и приложениями к нему в части, которая касается такого Участника;

· Оказывать содействие индивидуальным персональным Вкладчикам, являющихся работниками Предприятия, в уплате ими в Фонд пенсионных взносов через бухгалтерию Предприятия и предоставлять качественные и безвозмездные услуги в соответствии с заявлениями Участников, работников Предприятия, заключивших пенсионные контракты в свою пользу и/или в пользу других лиц, имеющих право быть участниками Фонда;

· Выполнять другие условия, определенные пенсионным контрактом, пенсионной схемой и действующим законодательством. 

5.2.  Участник обязуется:

· Придерживаться условий и добросовестно относиться к выполнению  своих обязанностей, определенных документами, регламентирующими гражданские (трудовые) отношения между Предприятием и Участником, в пользу которого Предприятие заключило пенсионный контракт;

· Выполнять условия, установленные пенсионным контрактом и пенсионной схемой.

6. Другие условия

6.1. В случае прекращения трудовых отношений с предприятием (кроме увольнения в связи с выходом на пенсию), пенсионный контракт, заключенный в пользу сотрудника подлежит расторжению. Такой сотрудник утрачивает право быть Участником Фонда и обязан разорвать личный пенсионный контракт.

6.2.  Все пенсионные накопления, которые учитываются в Фонде на индивидуальном пенсионном счете Участника, являются его собственностью. В случае прекращения трудовых отношений Участника с Предприятием, прекращение (приостановление) уплаты пенсионных взносов в Фонд Предприятием или Участником, пенсионные средства, принадлежащие Участнику, не могут быть изъяты другими Вкладчиками, в том числе - Предприятием. 

6.3. В случае прекращения трудовых отношений с предприятием (кроме увольнения в связи с выходом на пенсию) сотрудник-Участник Фонда может заключить новый пенсионный контракт с администратором какого-либо открытого негосударственного пенсионного фонда и перевести свои пенсионные накопления в этот фонд. Дальнейшее пенсионное обеспечение такого сотрудника и пенсионные выплаты будет осуществляться новым фондом.

6.4. В случае прекращения трудовых отношений Участника с Предприятием Предприятие обязано уплатить неуплаченные ранее пенсионные взносы в пользу этого Участника по пенсионному контракту (если уплата их была предусмотрена пенсионным контрактом к моменту увольнения Участника, являвшегося его работником).

6.5. Информирование Вкладчика и Участника о пенсионных накоплениях Участника осуществляет Администратор Фонда на условиях и в порядке, которые определены законодательством Украины и договором об администрировании Фонда.

6.6. Пенсионные накопления Участника наследуются в полном объеме на условиях и в порядке, определенных законодательством Украины.

7. Заключительные положения

7.1. Это Положение является неотъемлемым приложением к Коллективному договору.

7.2. Условия, изложенные в этом Положении, являются обязательными для выполнения. 

7.3. Изменения в это Положение вступают в силу после их одобрения Сторонами Коллективного договора. 
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