I. Етап здійснення пенсійних внесків до НПФ

1. Пільги для вкладника НПФ – юридичної особи.

Перша пільга. Суму пенсійних внесків, сплачених роботодавцем за власний рахунок не недержавне пенсійне забезпечення його працівників, дозволяється відносити на валові витрати підприємства, якщо сума таких внесків сукупно не перевищує 15% від нарахованої протягом податкового року заробітної плати кожного працівника, але не більше граничної суми податкової соціальної пільги.

Гранична сума податкової соціальної пільги дорівнює величині місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженої на 1,4 та округленої до найближчих 10 гривен. У 2010 році ця сума дорівнює 1220 грн. на місяць, виходячи з прожиткового мінімуму 869 гривень.

Вигода.  Об’єкт оподаткування юридичної особи зменшиться внаслідок віднесення суми пенсійних внесків, сплачених на користь своїх працівників, на валові витрати підприємства. Це дає можливість відносної економії на податку на прибуток у розмірі 25% від суми сплачених внесків.
Джерело

Закон України від 28.12.1994 № 334/94-ВР «Про оподаткування прибутку підприємств».

Стаття 5. Валові витрати.
5.6. Особливості визначення складу витрат на оплату праці

5.6.2. Додатково до виплат, передбачених підпунктом 5.6.1 цієї статі, до складу валових витрат платника податку включається обов’язкові виплати, а також компенсація вартості послуг, які надаються працівникам у випадках, передбачених законодавством. Внески платника податку на обов’язкове страхування життя або здоров’я працівників у випадках, передбачених законодавством,також внески, визначені абзацом другим цього підпункту.
Якщо відповідно до договору довгострокового страхування життя або податку сплачує за власних рахунок добровільні внески на страхування (недержавне пенсійне забезпечення) найманої ним фізичної особи, то такий платник податку має право віднести до складу валових витрат кожного звітного податкового періоду (наростаючим підсумком) суму таких внесків, яка сукупно не перевищує 15 відсотків від заробітної плати, нарахованої такій найманій особі протягом податкового року, на який припадають такі податкові періоди.

При цьому сума таких платежів не може перевищувати розмірів, визначених у підпункті 6.5.1 пункту 6.5 статті 6 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»протягом такого податкового періоду.

Закон України від 22.05.2003 № 889-ІV «Про податок з доходів фізичних осіб» 

6.5. Перерахунок та обмеження.
6.5.1. Податкова соціальна пільга застосовується до доходу, нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового місяця як заробітна плата (інші прирівняні до неї відповідно до законодавства виплати, компенсації та відшкодування), якщо його розмір не перевищує суми, яка дорівнює сумі місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженої на 1,4 та округленої до найближчих 10 грн.

Друга пільга. Сума пенсійних внесків, сплачених роботодавцем за власних рахунок на недержавне пенсійне забезпечення його працівників, не включається до бази для нарахування збору до Пенсійного Фонду України та внесків підприємства на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування.

Вигода. Внески юридичної особи до НПФ не включаються до фонду оплати праці , тому на них не нараховується обов’язковий збір до Пенсійного фонду України та внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Сумарна економія роботодавця складе мінімум 36,66% від суми його внеску до НПФ. Із них:

1) 33,2% за рахунок відсутності платежу до ПФУ;

2) 1,5% за рахунок відсутності платежу до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

3) 1,3% за рахунок відсутності платежу до Фонду соціального страхування на випадок безробіття;

4) мінімум 0,66% за рахунок відсутності платежу до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

Джерело

Закон України від 26.06.1997 № 400/97-ВР «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування».
Стаття 1. Платниками збору на обов’язкове державне пенсійне страхування є:

1) суб’єкти підприємницької діяльності незалежно від форм власності, їх об’єднання, бюджетні, громадські та інші установи та організації, об’єднання громадян та інші юридичні особи, а також фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності, які використовують працю найманих працівників;

2) філії, відділення та інші відокремлені підрозділи платників податку, зазначених у пункті 1 цієї статті, що не мають статусу юридичної особи, розташовані на території іншої, ніж платник збору, територіальної громади;

Стаття 4. На обов’язкове державне пенсійне страхування встановлюються ставки збору в таких розмірах:

1). для платників збору, визначених пунктами 1 та 2 статті 1 цього Закону:

33,2 відсотка від об’єкта оподаткування, визначеного абзацами першим і другим пункту 1 статті 2 цього Закону;

Закон України від 11.01.2001 № 2213-III «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування»

Стаття 1. Установити розміри внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування:

1) у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням: 


для роботодавців -1,5% суми фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, що включають витрати на виплату основної та додаткової заробітної плати, інші заохочувальні і компенсаційні виплати, у тому числі , в натуральній формі, які визначаються згідно з нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до Закону України «Про оплату праці», та підлягають обкладанню податком з доходів фізичних осіб;

2) на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття:

для роботодавців - 1,3% суми фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, що включають витрати на виплату основної та додаткової заробітної плати, інші заохочувальні і компенсаційні виплати, у тому числі , в натуральній формі, які визначаються згідно з нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до Закону України «Про оплату праці», та підлягають обкладанню податком з доходів фізичних осіб;

Закон України «Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» від  22.02.2001 № 2272-ІІІ.

Стаття 1. Встановити відповідно до класів професійного ризику виробництва такі страхові тарифи  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (далі – страхування від нещасного випадку):

	Клас професійного ризику виробництва
	Страховий тариф (у відсотках до фактичних витрат на оплату праці найманих працівників)

	1
	0,66

	_____________________________________________



	67
	13,60


Крім того, вищезазначені розміри зборів щорічно вписуються у Державний бюджет України.

Третя пільга. У разі здійснення пенсійних внесків самим учасником НПФ і роботодавцем на його користь, пріоритет у користуванні податковими пільгами щодо встановленої граничної суми податкової соціальної пільги належить роботодавцю.

Джерело 

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб»

Стаття 5. Податковий кредит.

5.3. Перелік витрат, дозволених до включення до складу податкового кредиту

5.3.5…

Якщо платник податку або члени його сім’ї першого ступеня споріднення були застраховані їх працедавцями або працедавці є вкладниками недержавних пенсійних фондів чи пенсійний депозитних рахунків на їх користь, згідно з підпунктом «в» підпункту 4.2.4 пункту 4.2 статті 4 цього Закону, то гранична сума, встановлена підпунктом «а» або «б» цього підпункту, зменшується  для відповідної застрахованої особи або учасника недержавного пенсійного фонду на суму страхових внесків або внесків до недержавних пенсійних фондів чи на пенсійні депозитні рахунки, сплачених її працедавцем протягом звітного податкового року.

2. Пільги для працівників роботодавця-вкладника НПФ

Перша пільга. Сума пенсійних внесків, сплачених роботодавцем за свій рахунок на користь працівника , не оподатковується податком з доходів фізичних осіб, якщо така сума не перевищує 15% нарахованої суми зарплати, та не є вищою за граничну суму податкової соціальної пільги на місяць (агентом із сплати цього податку є підприємство).

Для роботодавця це рівноцінно збільшенню рівня оплати праці на стимулювання  працівника (зростання економічного ефекту своїх витрат).

Вигода. Сума пенсійних внесків не включається до загального оподатковуваного доходу працівника, тому розмір сплачуваного підприємством від імені працівника податку з доходів фізичних осіб не збільшиться.

Джерело.

Закон України «Про податок х доходів фізичних осіб»

Стаття 4. загальний місячний оподатковуваний дохід

4.2 Загальний місячний оподатковуваний дохід

До складу загального місячного оподатковуваного доходу включаються:

4.2.4. Сума пенсійних внесків у межах недержавного пенсійного забезпечення відповідно до закону, страхових внесків (премій), пенсійних вкладів, сплачена будь-якою особою-резидентом, іншою ніж платник податку, за такого платника податку чи на його користь, крім сум, що сплачуються:

в) працедавцем-резидентом за свій рахунок за договорами довгострокового страхування життя або недержавного пенсійного забезпечення платника податку, якщо така сума у розрахунку на такого платника податку не перевищує 15 відсотків нарахованої таким працедавцем суми заробітної плати  платнику податку протягом кожного звітного податкового місяця, за який сплачується такий страховий внесок (премія), але при цьому не вище суми місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, діючого на 1 січня звітного податкового року, помноженої на 1,4 та округленої до найближчих 10 гривень у розрахунку за такий місяць за сукупністю всіх таких внесків.
Друга Пільга. Сума пенсійних внесків, сплачених роботодавцем за власний рахунок  на недержавне пенсійне забезпечення його працівників, не включається до бази для нарахування збору до Пенсійного Фонду України та внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, які здійснює підприємство від імені його працівників (із зарплати).

Вигода. Внески до НПФ не включаються до нарахованої заробітної плати працівника, тому із них не здійснюється утримання обов’язкового збору до Пенсійного фонду України та внесків  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, які сплачує  підприємство від імені працівника (агентом із сплати цих внесків згідно закону є підприємство).

Сумарна економія складе 3,5% від суми внеску до НПФ:

1) 2% від суми внеску до НПФ за рахунок відсутності платежу до ПФУ.

2) 1,0% за рахунок відсутності платежу до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

3) 000,5% за рахунок відсутності платежу до Фонду соціального страхування на випадок безробіття.

Джерело.

Закон України від 26.06.1997 ;№ 400/97-ВР «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування».

Стаття 1. Платниками збору на обов’язкове державне пенсійне страхування є:

4) фізичні особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту), та фізичні особи, які виконують роботи (послуги) згідно з цивільно-правовими договорами, в тому числі члені творчих спілок, творчі працівники, які не є членами творчих спілок, військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової служби), особи рядового і начальницького складу тощо;

Стаття 4. На обов’язкове державне пенсійне страхування встановлюються ставки збору в таких розмірах:

4) для платників збору, визначених пунктом 4 статті 1 цього Закону:

2 відсотки від об’єкта оподаткування, визначеного пунктом 3 статті 2 цього Закону.

Законом  України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування» від 11.01.2001 № 2213-ІІІ.

Стаття 1. Установити розміри внесків на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування:

1) у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням:

для найманих працівників – від суми оплати праці, що включає основну та додаткову заробітну плату, а також інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, які підлягають обкладанню податком з доходів фізичних осіб:

025 відсотка – для найманих працівників – інвалідів, які працюють на підприємствам і в організаціях  УТОГ і УТОС;

0,5 відсотка – для найманих працівників, заробітна плата яких нижча прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи;

1,0 відсотка - для найманих працівників, заробітна плата яких вища прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи;

2) на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття;

для найманих працівників – 0,5 відсотка суми оплати праці, що включає основну та додаткову заробітну плату, а також інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, які підлягають обкладання податком з доходів фізичних осіб;

Крім того, вищезазначені розміри зборів щорічно вписуються у Державний бюджет України на відповідний рік.

ІІ. Етап надходження внесків до НПФ і отримання інвестиційного доходу в результаті управління пенсійними активами.

Пільги для учасника НПФ

Перша пільга. Кошти, отримані недержавними пенсійним фондом від вкладників у вигляді пенсійних внесків, не включаються до складу валових доходів фонду.

Вигода. НПФ не сплачує податок на прибуток із сум пенсійних внесків, які надходять від вкладників НПФ. Суми пенсійних внесків, зроблених на користь учасника НПФ, в повному обсязі зараховуються на його індивідуальних пенсійний рахунок.

Джерело.

Закон України «Про оподаткування прибутку підприємств»

4.2. Не включаються до складу валового доходу:

4.2.7. Суми коштів у вигляді внесків, які:

а) надходять до платників податку, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення відповідно до закону, від вкладників пенсійних фондів, вкладників пенсійних депозитних рахунків, а також осіб, що уклали договори страхування відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

7.11. Оподаткування неприбуткових установ і організацій.

7.11.1. Ця стаття застосовується до  неприбуткових установ і організацій, які є:

в) пенсійними фондами, кредитними спілками, створеними у порядку, визначеному законом;

7.11.4. Від оподаткування звільняються доходи неприбуткових організацій, визначених у абзаці «в» підпункту 7.11.1, отримані у вигляді:

коштів, які надходять до кредитних спілок та пенсійних фондів у вигляді внесків на недержавне пенсійне забезпечення або внесків на інші потреби, передбачені законодавством;

7.11.8. Доходи неприбуткових організацій, визначених у абзаці «в» підпункту 7.11.1, розділяються виключно між їх засновниками (учасниками) у порядку, встановленому відповідним законодавством.

Друга пільга. Доходи від здійснення операцій з активами НПФ, у тому числі і пасивні доходи (дивіденди, відсотки), не включаються до складу валових доходів фонду.

Вигода. НПФ не сплачує податок на прибуток із сум інвестиційного доходу. Отриманий чистий дохід (валовий дохід за підсумком визначених законом витрат фонду) в повному обсязі розподіляється за індивідуальними пенсійними рахунками учасників НПФ пропорційно сумі пенсійних вкладів.

Джерело.

Закон України «Про оподаткування прибутку підприємств»

4.2. Не включаються до складу валового доходу:

4.2.7 Суми коштів у вигляді внесків, які:

надходять до неприбуткових установ і організацій згідно з вимогами пункту 7.11 цього Закону.

7.11. Оподаткування неприбуткових установ і організацій.

7.11.1. Ця стаття застосовується до неприбуткових установ і організацій, які є:
а) пенсійними фондами, кредитними спілками, створеними у порядку, визначеному  законом;

7.11.4. Від оподаткування звільняються доходи неприбуткових організацій, визначених у абзаці «в» підпункту 7.11.1, отримані у вигляді:
доходів  від здійснення операцій з активами ( у тому числі пасивних доходів) недержавних пенсійних фондів та кредитних спілок, за пенсійними вкладами (внесками), рахунками учасників фондів банківського управління відповідно до закону з цих питань;

7.11.8.

Доходи неприбуткових організацій, визначених у абзаці «в» підпункту

7.11.1, розподіляються виключно між їх засновниками (учасниками) у порядку, встановленому відповідним законодавством.

ІІІ. Етап пенсійних виплат учасникам НПФ

НПФ здійснюють виплати пенсії на визначений строк або одноразову пенсійну виплату в безготівковій формі шляхом перерахування коштів на банківський рахунок, вказаний учасником.

Податковим агентом, який утримує та перераховує до бюджету податок на доходи фізичних осіб з сум пенсійних виплат учаснику НПФ, є Адміністратор відповідного недержавного пенсійного фонду.

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб».

9.8.1.

Податковим агентом платника податку – вкладника за договором пенсійного вкладу, учасника недержавних пенсійних фондів є адміністратор недержавних пенсійних фондів, який здійснює нарахування виплат за договором пенсійного вкладу та за договором  з недержавним пенсійним фондом.

9.8.2. Податковий агент утримує та сплачує (перераховує) до бюджету податок.
Пільги для учасника НПФ, який уклав договір на виплату пенсії.
Перша пільга. Податком з доходів фізичних осіб оподатковується 60% суми виплат пенсії на визначений строк.

Вигода. Звільняється від оподаткування 40% суми виплат пенсії на визначений строк. Інші 60% суми пенсійних виплат оподатковуються за ставкою 15%.

Джерело.

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб».

9.8. Оподаткування доходів, отриманих за договорами довгострокового страхування життя, недержавного пенсійного забезпечення та пенсійних вкладів.

9.8.2. Податковий агент утримує та сплачує (перераховує) до бюджету податок за ставкою, визначеною у пункті 7.1. статті 7 цього Закону, від:

а) 60 відсотків суми:

виплат пенсії на визначений строк, що проводиться з недержавного пенсійного фонду учаснику фонду в порядку та строки, що визначені законодавством.

Друга пільга. Звільняються від оподаткування суми виплат пенсії на визначений строк учаснику НПФ віком старше 70 років.

Вигода. Податок на доходи  фізичних осіб не сплачується.

Джерело.

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб».
9.8.3. Не підлягають оподаткуванню при їх нарахуванні (виплаті) страховиком-резидентом або адміністратором недержавних пенсійних фондів та не включаються до складу загального оподатковуваного доходу платника податку звітних податкових періодів, встановлених законом.

а) суми регулярних та послідовних виплат (ануїтетів) за договором довгострокового страхування життя або пенсійних виплат за договором пенсійного вкладу, виплат пенсій на визначений строк або довічних пенсій, одержувані платником податку – резидентом, що має вік, не менший 70 років;
Третя пільга. Звільняються від оподаткування суми виплат пенсії на визначений строк або одноразова пенсійна виплата учаснику НПФ, якщо він отримує інвалідність І групи.

Вигода.  Податок на доходи фізичних осіб не сплачується.

Джерело.

Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб»
9.8.3. Не підлягають оподаткуванню при їх нарахуванні (виплаті) страховиком-резидентом або адміністратором недержавних пенсійних фондів та не включаються до складу загального оподатковуваного доходу платника податку звітних податкових періодів, встановлених законом:

в) сума виплат за договором пенсійного вкладу, виплат пенсії на визначений строк, довічних або одноразових пенсій, якщо вкладник, учасник недержавного пенсійного  фонду чи застрахована особа отримує інвалідність І групи.
Четверта пільга. Звільняються від оподаткування суми одноразових виплат спадкоємцям учасників НПФ (діє нульова ставка оподаткування для членів сім’ї першого ступеня споріднення).

Вигода. Податок на доходи фізичних осіб не сплачується.
Джерело.

Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення».

Розділ Х. ст..66

2. Пенсійні кошти успадковуються особою (особами), яка спадкоємцем власника таких коштів згідно з цивільним законодавством України.

Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»

13.2.

13.2.1. При отриманні спадщини спадкоємцями, що є членами сім’ї  спадкоємця першого ступеня споріднення, - за нульовою ставкою податку до будь-якого об’єкта спадщини. 

